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El SICLAB es una iniciativa de UniónCapital AFAP, a cargo de Equipos Consultores y el Instituto 

de Economía de la Facultad de ciencias Económicas y Administración (IECON – Udelar) para el 

análisis y seguimiento permanente de la calidad del empleo en Uruguay. 
 

Trabajadores de los sectores Agropecuaria y Minería y Comercio, Restaurantes 

y Hoteles son los que presentan más carencias promedio en Uruguay. 
 

El informe sostiene, además, que coexisten sectores en los que se ven mejoras significativas 

como Servicios comunales, sociales y personales, con otros que no han logrado mejorar su 

desempeño como Servicios a empresas, donde se incrementan las carencias promedio desde 

2012.  

Sin embargo, todos los sectores de actividad experimentan una caída en el porcentaje de 

trabajadores con al menos una carencia entre 2009 y 2017; esta caída es particularmente 

pronunciada en Transporte y Comunicaciones y en Comercio, Restaurantes y Hoteles. Además, 

existen diferencias estructurales entre sectores que se mantienen en el período. Por ejemplo, 

el porcentaje de trabajadores con carencias en Transporte y Comunicaciones y en Servicios a 

Empresas es aproximadamente 20% menor al que se da en sectores como Construcción y 

Agropecuaria y Minería. 

Por otra parte, la evolución del Índice de Carencias por sector de actividad para todo el período 

muestra la diferencia estructural en términos de calidad del empleo por sector, con Comercio, 

Restaurantes y Hoteles, Agropecuaria y Minería, y Construcción conformando un grupo con 

menor calidad que el resto. 

El informe también establece que algunas carencias son estructurales o afectan principalmente 

a un sector en concreto: Informalidad en el caso de la Construcción; Multiempleo en el caso de 

Servicios comunales, sociales y personales; y Horas en el caso de Transporte y Comunicaciones. 

En este sentido, la principal carencia que afecta a sectores específicos se mantiene a estable o 

tiende a empeorar en el período. Además, algunas carencias (en especial la insuficiencia de 

ingresos) son transversales a todos los sectores. 

Por último, el 23% de los trabajadores uruguayos declaró sentirse muy satisfecho con su 

trabajo. Al añadirse las categorías de muy satisfecho y satisfecho el nivel alcanza el 77%. Se 

observa que el sector Agropecuaria y minería alcanza niveles de satisfacción altos mientras 

Construcción aparece como uno de los sectores con menores niveles de satisfacción. 

 

La información del SICLAB está disponible en el blog de UniónCapital AFAP: enunion.com.uy 

http://www.unioncapital.com.uy/

