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         12 de junio de 2022 

Hospital Policial Situación 

El día 8 del corriente mes la Dirección del Hospital Policial convoco a nuestra 

Organización, al igual que otras asociaciones, para poner en conocimiento la situación que 

está atravesando dicha institución.  

Se nos informa que el hospital Policial atiende en forma directa unos 90.000 usuarios, 

aparte debemos agregar que 23.000 se atienden en ASSE y 24.000 se atienden en mutualista 

privada. 

Para poner en contexto el Hospital Policial arrastra un déficit desde el año 2016, que 

dicho déficit año a año se viene incrementando y en la actualidad asciende a unos $U 

254.000.000 pesos anuales y en forma mensual se acumula la suma de $U 21.000.000 pesos. 

Parte del Déficit hace que en forma anual el Hospital destine la suma de $U 87.000.000 para 

cárceles donde con ese dinero se paga entre otras cosas: 

 Recursos Humanos (Médicos y enfermeros) 

 Medicamentos 

 Traslados  

 Insumos 

Se nos informa de los problemas de Infraestructura y edilicios que tiene el Hospital y se 

necesitarían se arreglados lo antes posible: 

 Restauración del 3er al 6to piso. 

 Anatomía Patológica 

 Centro de esterilizaciones 

 Chimenea 

 Vestuario personal 

 Lavadero 

 Cocina 

 Pilares del edificio 

 Climatización- Chiller 

 Sistema contra incendios y plan de evacuación 
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Para poder asumir los costos de obras que se necesitarían la dirección propone la creación 

de un fidecomiso el mismo va de la mano del aumento del Art 86 de la Ley 13.640 el cual en 

la actualidad se rige de la siguiente manera 

Categorías Aporte Actual Tasa adicional de aportes 

Policías SIN hijos menores y SIN 

cónyuges o concubinos a cargo 

4,0% 0% 

Policías CON hijos menores o cónyuges 

o concubinos a cargo 

4,0% 0,5% de aumento 

Policías CON hijos menores y cónyuges 

o concubinos a cargo 

4,0% 1% de aumento 

*Hijos menores a 21 años o discapacitados de cualquier edad 

 

 Con la creación del fidecomiso se pretende recaudar por estos nuevos aportes la suma 

10 millones, 7 ingresen en el fidecomiso y los otros 3 al hospital para combatir el 

déficit. 

 Para combatir el déficit también es necesario que ASSE asuma el costo de $U 

87.000.000 pesos que se destinan anualmente para cárceles. 

 Venta de servicios: Se está creando en el 6to piso 4 habitaciones para venta de 

servicios, la idea que tienen es que otras cirugías que se pagan afuera por partes de 

pacientes privados se puedan realizar en el hospital policial y vender ese servicio.  

Agregan que en la actualidad por ejemplo se tiene el CTI pediátrico que se creó para 16 

camas donde la necesidad del hospital es de 1 cama y media y por venta de servicio se venden 

dos camas a la mitad de lo que normalmente se paga en plaza, quedando el resto libres. (Ósea 

crearon un CTI de niños de 16 paciente sin tener en cuenta que no era necesario). 

Se informa que el hospital vende mucho servicio, pero todos mal vendidos generalmente 

a la mitad de precio de plaza ósea algunas de esas ventas terminan generando pérdidas en 

vez de ganancia. Informan que en los nuevos contratos que se están haciendo con ASSE, Banco 

de Seguro y otras instituciones se está corrigiendo todo esto. 

De recorrer las instalaciones se puede apreciar los problemas edilicios destacando algunas 

situaciones, ejemplo  
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 Lavandería: la anterior administración compro toda la maquinaria nueva sin tomar 

en cuenta que no entran en la lavandería, se sigue con la maquinaria antigua y las 

maquinas nuevas están guardadas en un deposito que se alquila para ese fin. 

 Cocina: existía un presupuesto para su construcción que salía 1,5 millones de 

dólares el mismo en su oportunidad se desestimó y en la actualidad poder hacerla 

el presupuesto que se tiene es de 1,3 millones de dólares. 

 Chimenea: Desde el exterior se puede apreciar la chimenea del hospital, la misma 

se está cayendo de hecho ya le falta el último tramo que hace un tiempo atrás se 

derrumbó y no saben cuánto puede durar.  

 Pilares del edificio (Hospital) presenta grietas que necesitan una urgente 

reparación. 

 Climatización está mal incluso una parte casi obsoleta, de hecho, en la actualidad 

si falla un equipo no tienen otro de respaldo. Se pretende centralizar todos los 

equipos y comprar para tener equipo de respaldos para cuando falla alguno de 

estos. 

Para terminar, debemos expresa que SIFPOM-U NO acompañará ningún incremento en lo 

que ya pagan los policías. Los funcionarios no son los culpables y no los generadores de una 

mala administración o que no se le brinde al Hospital la asistencia económica que requiere. 

Por otra parte, hace rato se debería haber reclamado a Asse que se encargue de la 

atención de los privados de libertad como corresponde.  

Ya que hoy lo pagamos los policías a través de nuestro Hospital y eso es un endeudamiento 

que no corresponde. 

 

Saluda Atentamente 

Directiva SIFPOM-U 

 


