Comunicado a la Poblacion:

Nos dirigimos a ustedes con el fin de informarles sobre la situacidn actual que enfrenta nuestra
empresa debido a la ocupacion de la planta de envasado por parte de 11 personas, de los
cuales 5 son trabajadores de la empresa, otros 5 ex funcionarios y una tercera persona
desconocida. Nuestra cadena comercial emplea mas de 900 personas que se ven afectadas por
esta medida. Estas personas que estdn ocupando detienen el envasado de garrafas en pleno
invierno.

En ACODIKE, reconocemos y respetamos el derecho de huelga. Sin embargo, es importante
destacar que este derecho debe respetar el derecho al trabajo de la inmensa mayoria de
trabajadores que no se adhieren a estas medidas. Asimismo nos preocupa profundamente que
hayan ingresado al sector de planta personas que no pertenecen a la empresa, vulnerando
todas las normas de seguridad. Sin ropa adecuada, protecciones y desconociendo si portaban
celular. Esto ultimo estd absolutamente prohibido por riesgos de incendio.

A la entrada de la planta de envasado han juntado decenas de cubiertas de auto. Esto es una
clara amenaza a la Seguridad Publica pues incendiar estas cubiertas genera una grave situacién
de peligro para la vida de los 150 trabajadores que esperan dentro de la planta para volver a
sus tareas.

Durante este largo conflicto hemos reingresado a varios trabajadores con discapacidad y a
otros sindicalizados. La razén de la reestructura se funda en razones de eficiencia econdmica de
la actividad. Somos conscientes de que quedaron familias sin ingresos por lo que hemos ofrecido
fuentes de ingreso para varios de los despedidos. Estas fuentes consistian en prestar servicios
de mantenimiento en diversas areas de la cadena comercial de Acodike. Esto fue rechazado lo
cual nos hace pensar que los motivos de toda esta injusta movilizaciéon, no son econémicos.

Lamentamos que 11 personas hayan adoptado medidas que comprometen la Seguridad de la
planta en varios aspectos de acuerdo al informe de nuestros Prevencionistas. Las 6 personas
que ocupan y no son empleados de Acodike estarian cometiendo el delito de Violencia Privada,
Justicia por mano propia y eventualmente el de Estrago. Esperamos que las autoridades
adopten las medidas adecuadas para contener estos actos de violencia.

Agradecemos su apoyo y confianza en ACODIKE, y reiteramos nuestro compromiso de seguir
brinddndoles productos de calidad en el futuro. Expresamos que estamos trabajando
activamente para encontrar una solucidn satisfactoria y pacifica para volver a trabajar.

Atentamente,

La Direccion de ACODIKE



