Montevideo, 14 de julio de 2023.-

Sefiora Presidenta de la Camara de Senadores.
Esc. Beatriz Argimon.

De mi mayor consideracién:

El suscrito Senador presenta ante Ud., el siguiente Proyecto de Ley y su exposicién de motivos al
amparo del Art. 133 de la Constitucién Nacional, por la cual se habilita el sistema de compensacion
de horas para la parte trabajadora en materia laboral, solicitando se sirva realizar las formalidades
correspondientes para el seguimiento de proposicién de las leyes acorde a nuestra Constitucién

Nacional.

Sin otro particular da muy especialmente.-

Juan Sartori

Senador




EXPOSICION DE MOTIVOS.-

Los procesos vinculados a las relaciones laborales, sus actividades y las normas
que las regulan, no estan exentas de la constante dindmica de los cambios sociales, y
las necesidades que la poblacién activa y el conjunto de actores vinculados generan en
diferentes tiempos situacionales.-

Es por ello que, sin desatender sus bases fundacionales, maxime en nuestro
Derecho Positivo donde las normas en Derecho Laboral son de “orden publico”,
deviene relevante generar nuevas herramientas que den soluciones al universo de
hipdtesis que se suscitan en el ambito laboral, pero que no estdn permitidas, o
sencillamente no poseen una regulacién especifica.-

En la actualidad, las normas reguladoras de las relaciones de trabajo en el
ambito privado no prevén la posibilidad de la “compensacién” de horas, como si es
comun en el dmbito de la Administracidn Pablica.-

El sistema de compensacion no es mas que la facultad otorgada al empleado,
para que en acuerdo con su empleador y sin vulnerar las demds normas aplicables a la
relacién laboral pueda, dentro del limite semanal de la jornada de trabajo, compensar
las horas que no haya podido dar cumplimiento.-

Esto es, que en caso de necesidades extra laborales (y sin necesidad de
justificaciones exacerbadas) que emergen a diario en el desarrollo de nuestras
actividades, se pueda diferir el cumplimiento de las horas a trabajar dentro de los
limites previstos para la semana de trabajo, respetando que el exceso de dicha
limitacion semanal seguird siendo considerado trabajo extraordinario (descanso
semanal y horas extras).-

Finalmente, relacionar que en la normativa vigente tenemos dos tipos de
limitaciéon semanal a la jornada de trabajo: “no se puede trabajar mds de 8 horas
diarias, ni 44 o 48 horas semanales, segun se trabaje en el comercio o en la industria”.
Esto lo prevé la ley 5.350 del 17 de noviembre de 1915, y normativa complementaria,
la ley 18.441 (Trabajador Rural), y la ley 18.065 (Trabajadoras Domeésticas), la ley 17.823
(CNA sobre menores de edad), mientras que el descanso semanal estd regulado en la
ley 7.318 y sus decretos reglamentarios.

LIMITACION DE LA JORNADA DE 8 HORAS Y HORAS EXTRAS .-

La Ley N.° 15.996, de 17 de noviembre de 1988, y Decreto Reglamentario 550/889,

de 22 de noviembre de 1989, establecen que se considera hora extra la que exceda del




limite legal o convencional, aplicable a la actividad y categoria laboral.

La jornada de 8 horas (limite inmutable) se podrad exceder para compensar las
horas restantes, en cuyo caso el régimen de las horas extras s6lo se desaplicara para la
o las jornadas en que se cumplan las horas a compensar, y en cuanto al computo de las
horas restantes acordadas a cumplir, resultando el exceso siempre trabajo
extraordinario.-

En épocas donde, ademas, se busca por parte de otras iniciativas presentadas al
Parlamento la reduccion general de la semana de trabajo de manera universal a 40
horas, esta herramienta puede ser de utilidad para las dos partes vinculadas a la
relacién laboral en tanto contribuye a hacer mas eficiente el trabajo en menos tiempo,
y el aprovechamiento de las horas liberadas en otro u otros dias que permitan al
trabajador atender aspectos necesarios de su diario vivir, generando una herramienta
util para las diversas situaciones que se producen en el mundo del Derecho del
Trabajo.-

No obstante, debera ajustarse a la particularidad de las diferentes actividades,
seglin sus convenios colectivos por ramas, O por empresa que generen

reglamentaciones mds beneficiosas para la parte trabajadora.-

Montevi

Juan Sartori

Senador




PROYECTO DE LEY.-

Articulo 1.- El trabajador, en acuerdo con su empleador, podra cumplir su jornada
laboral semanal de acuerdo con un régimen de compensacién de horas, en uno o mas
dias, no pudiendo superar el maximo de horas de trabajo semanales de acuerdo con su
régimen de jornada laboral convencional o legal, y éstas, no computardn como horas
extras.- _

El acuerdo expresado en el numeral anterior deberd ser por escrito y comunicado

al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -

Articulo 2.- Derdgase lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Ley 15.996 y su
decreto reglamentrio 550/89, exclusivamente cuando el exceso de la Jornada de

trabajo diaria se produzca en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.-

Montevideo, 14 de julio de 2023.

n Sartori

Senador




